OFERTA PRACY

Glowny/a Ksiegowy/a
w "Spolem" Powszechnej Spoldzielni
Spozywcow w Oswiecimiu
Informujemy iz skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatkami / kandydatami.

OBOWIAZKI

— Prowadzenie ksigg rachunkowych Spoéldzielni, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
rachunkowego 1 podatkowego;

— Sporzadzanie sprawozdan finansowych, raportow 1 deklaracji;

— Werytfikacja poprawnosci klasyfikacji kosztow, rozliczania kosztéw 1 przychodéw oraz
weryfikacja aktywow 1 pasywow poprzez kontrol¢ dokumentoéw oraz analiz¢ zapisow i sald kont
ksiegowych;

— Nadzér nad prawidlowym obiegiem dokumentow ksiggowych i ewidencja zdarzen ksiggowych;

— Wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi (w szczegdlnosci US, ZUS, GUS, Banki);

— Nadzér nad prawidlowoscia rozliczen podatkowych VAT, CIT, PIT;

— Analiza 1 biezagca kontrola poprawnosci zapisow ksiggowych pod katem prowadzonej
dziatalnoSci;

— Werytikacja listy ptac;

— Monitorowanie zobowigzan i naleznosci oraz nadzér nad windykacja;

— Kierowanie catos$cig prac Dziatu Ksiggowego — zarzadzanie kilkuosobowym zespotem;

— Wdrazanie usprawnien i automatyzacja procesow ksiegowych;

— Nadzor nad prawidtowoscig spiséw inwentaryzacyjnych w placowkach Spotdzielni

— Nadzér nad archwizacja dokumentow ksiegowych;

— Wykonywanie wszelkich innych zadan zleconych przez Prezesa Zarzadu.

WYMAGANIA:

— Min. 2 letnie kompleksowe doswiadczenie na stanowisku Samodzielnej/go Ksiggowej/go
lub Gtéwnej/go Ksiegowej/go ;

— Wyksztatcenie kierunkowe;

— Znajomosci przepiséw ustawy o rachunkowosci oraz prawa podatkowego;

— Znajomosci programow Enova, Platnik, MS Office (w szczeg6lnosci Excel);

— Samodzielno$ci, rzetelno$ci, terminowos$ci, komunikatywno$ci, umiejetnosci pracy w zespole
1 pod presja czasu,

— Umiejetnosci analitycznych i doktadnosci;

— Wysokiej efektywnos$ci w dzialaniu i bardzo dobrej organizacji prac;

— Niekaralnos¢;

OFERUJEMY:

-Umowe o prace

-Zdobycie nowych doswiadczen

-Prac¢ w mlodym i zgranym zespole

-Zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie aplikacji - "Spotem" PSS O$wigcim ul. Lukasiewicza 4 p.35.
na adres email sekretariat@spolemoswiecim.pl, badZ za posrednictwem OLX.

Prosimy o dolaczenie zgody na przetwarzanie danych osobowych.



»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do
realizacji obecnego procesu rekrutacyjnego zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku
0 ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)."

Informacje podstawowe dotyczace przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy

Administratorem Twoich danych osobowych bedzie ,,Spotem” Powszechna Spoétdzielnia Spozywcoéw z
siedzibg w Oswiecimiu (dalej: my). Mozesz si¢ z nami skontaktowa¢ w nastepujacy sposob:

- listownie na adres: ul. Lukasiewicza 4, 32-602 Oswigcim

- przez e-mail na stronie http://www.oswiecim.spolem.org.pl/

- telefonicznie: 338422648

2. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe, aby: oceni¢ Twoje kwalifikacje do pracy na stanowisku,
na ktore aplikujesz; oceni¢ Twoje zdolnosci 1 umiejgtnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktore
aplikujesz; wybra¢ odpowiednig osobe do pracy u nas. Podstawg prawng przetwarzania Twoich danych
osobowych jest: Przepis prawa (art. 221 § 1 kodeksu pracy lub przepisy kodeksu cywilnego) i
przetwarzanie potrzebne do zawarcia umowy o prac¢ lub umowy zlecenia— w zakresie nastepujacych
danych: imi¢ i nazwisko; imiona rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji); wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Twoja zgoda na przetwarzanie
danych przekazanych w CV 1 w licie motywacyjnym, jezeli przekazujesz nam dane inne niz: imi¢ 1
nazwisko; imiona rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
wyksztalcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Nasz uzasadniony interes — w zakresie danych zebranych podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Mamy
uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Twoje umiej¢tnosci 1 zdolnos$ci — jest to nam potrzebne do
oceny, czy jestes odpowiednig osobg na stanowisko, na ktore rekrutujemy.

3. Okres przechowywania danych osobowych

Bedziemy przechowywa¢ Twoje dane osobowe do momentu zakonczenia rekrutacji na stanowisko, na
ktére aplikujesz.

4. Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem zautomatyzowanych
decyzji

Przystuguja Ci nastgpujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

a. prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,

b. prawo dostepu do Twoich danych osobowych,

c. prawo zadania sprostowania Twoich danych osobowych,

d. prawo zadania usuni¢cia Twoich danych osobowych,

e. prawo zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych,

f. prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych ze wzgledu na Twojg szczegolng
sytuacje — w przypadkach, kiedy przetwarzamy Twoje dane na podstawie naszego prawnie
uzasadnionego interesu,

g. prawo do przenoszenia Twoich danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Twoich danych
osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym nadajgcym si¢
do odczytu maszynowego. Mozesz przesta¢ te dane innemu administratorowi danych lub zazadac,
aby$my przestali Twoje dane do innego administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli takie przestanie
jest technicznie mozliwe.

Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje Ci tylko co do tych danych, ktore przetwarzamy
na podstawie umowy z Toba lub na podstawie Twojej zgody,

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj si¢ z nami (dane kontaktowe w punktach 1 i 2 powyzej).

REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZYCH "Spolem" Powszechnej Spoldzielni Spozywcow
w Oswiecimiu dostepny do zapoznania si¢ w sekretariacie p. 35 oraz dziale kadr p. 38 pietro II ul.
Lukasiewicza 4.



