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NAZWA, RODZAJ 1 SIEDZIBA PLACOWKI

§1

. Niepubliczna Placéwka Ksztalcenia Ustawicznego Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce
w O$wiecimiu (dalej zwana: placowka), jest niepubliczng placowka ksztalcenia
ustawicznego, dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.
(tj. Dz.U. z 2024 1. poz. 737 ze zm.) oraz niniejszego Statutu.

. Siedziba placéwki miesci sie w O$wiecimiu, przy ul. Lukasiewicza 4, 32-602 Oswigcim,
tel. 32 753 98 00, e-mail: chrzanow(@skwp.krakow.pl

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad placéwka jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

CELE 1 ZADANIA PLACOWKI

§2

. Celem dziatalnosci placéwki jest realizacja pozaszkolnych form ksztatcenia, ktore
obejmuja:

1) przygotowanie kandydatow do wykonywania zawodow zwigzanych
z rachunkowoscig, podatkami, kadrami oraz ptacami,

2) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i doskonalenie wiedzy os6b pracuy acych
w dziatach finansowo-ksiegowych oraz dziatach kadrowo-ptacowych podmiotow
gospodarczych, jednostek budzetowych i innych instytucji,

3) doskonalenic zawodowe os6b ustugowo prowadzacych ksiggi rachunkowe,

4) doskonalenie wiedzy kierownikow jednostek gospodarczych z zakresu
rachunkowosci, prawa podatkowego, prawa cywilnego, prawa gospodarczego,
prawa pracy oraz finansow,

5) przygotowanie kandydatow do egzaminéw pafstwowych z zakresu
rachunkowosci i prawa podatkowego,

6) przygotowanie kandydatow do procesu walidacji w ramach potwierdzania
efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji rynkowych wpisanych do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji: ,,Wspomaganie obstugi proceséw ksiggowych”, ,,Obstuga
proceséw ksiggowych”, ,,Zarzadzanie procesami ksiggowymi”, Zarzadzanie
obstuga spraw kadrowych” oraz ,,Zarzadzanie procesami ptacowymi”,

7) organizowanie doskonalenia zawodowego bieglych rewidentow, doradcow
podatkowych oraz innych wolnych zawodow.

. Dla osiagniecia celéw okre§lonych w ust. 1 placéwka organizuje i prowadzi pozaszkolna
forme ksztalcenia okreslong w art. 117 ust. la pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

. Zakres tematyczny organizowanych form ksztalcenia obejmuje migdzy innymi
zagadnienia z:

1) rachunkowosci finansowej, rachunkowosci zarzadczej oraz rachunku kosztow,

2) finansow i zarzgdzania finansami,

3) sprawozdawczosci i analizy ekonomicznej,

4) ekonomii i zarzadzania,

5) rewizji finansowej,

6) miedzynarodowych standardéw w zakresie rachunkowosci i rewizji finansowej,

7) prawa podatkowego, prawa celnego oraz prawa dewizowego,

8) prawa administracyjnego, prawa gospodarczego oraz prawa cywilnego,

9) plac i ubezpieczen spotecznych,

10) prawa pracy,

11) $rodkéw unijnych i innych form pomocy panstwa,
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12)innych dziedzin niezbegdnych w dziatalnosci gospodarczej oraz wykonywaniu
zawodow zwigzanych z rachunkowoscig, kadrami, ptacami oraz prawem
podatkowym,

13) kompetencji spolecznych potrzebnych do wykonywania wybranego zawodu.

Placowka organizuje i przeprowadza obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla bieglych
rewidentow regulowane aktualnymi przepisami rozporzadzenia Ministra Rozwoju i
Finanséw w sprawie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego bieglych rewidentéw
oraz uchwatami Krajowej Rady Bieglych Rewidentow.

OSOBA PROWADZACA PLACOWKE

§3

Osobg prowadzaca placowke jest Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce z siedzibg
w Warszawie, ul. Gérnoslaska 5, w imieniu ktérego dziata Zarzad Oddzialu Okregowego
w Krakowie, z siedzibg w Krakowie, przy ulicy Kazimierza Wielkiego 19.

Placowka dziata w strukturze organizacyjnej Oddzialu Okregowego SKwP w Krakowie.
Placowka stuzy wylacznie realizacji procesu edukacyjno-szkoleniowego i nie jest
w zwigzku z tym wyposazona w pelng niezaleznos¢ i samodzielnos¢.

ORGANY PLACOWKI ORAZ ZAKRES ICH ZADAN

§4

1. Organem odpowiedzialnym za prowadzenie placéwki, w zwiazku z trescig art. 36 ust. 1 pkt

6 Statutu SKwP, jest Zarzad Oddzialu Okrggowego w Krakowie, ktéry dziata
w imieniu osoby prowadzacej.

2. W imieniu Zarzadu Oddzialu Okrggowego, nadzor nad biezaca dziatalnoscig placowki

wykonuje Prezydium Zarzadu Oddzialu Okregowego.

3. Prezydium Zarzadu Oddziatu Okregowego w szczegdélnoscei:

1) zapewnia warunki do prawidlowego dzialania Placéwki, w tym bezpieczne
i higieniczne warunki nauki,

2) zapewnia obsluge administracyjna, finansowsg i organizacyjna w Placowce,

3) wyposaza Placéwke w pomoce dydaktyczne oraz sprzet niezbedny do pelnej
realizacji programoéw nauczania,

4) powoluje i odwotuje dyrektora Placowki, ktérym moze by¢ osoba petnigca
jednoczesnie funkcje dyrektora Biura Zarzgdu Oddzialu Okregowego,

5) podejmuje  inicjatywy  edukacyjne  stosownie do  zapotrzebowania
srodowiska,

6) analizuje wnioski i przedstawia propozycje doskonalgce procesy nauczania,

7) okre§la formy i =zakres wewnetrznego nadzoru w Placowce, zgodnie
z obowigzujacym prawem.

4, Kierowanie biezacg dziatalnoscig placowki nalezy do dyrektora placéwki.

5.

Do zadan dyrektora placowki nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie wewngetrznego nadzoru w placowcee,

3) planowanie dziatalnosci edukacyjnej i czuwanie nad zgodnym z programem
nauczania przebiegiem poszczegélnych form ksztalcenia przeprowadzanych
w placéwee,

4) zapewnianie pelnej dostepnosci poszczegélnych form ksztalcenia w ramach
placowki  wszystkim zainteresowanym, poprzez udostepnienie oferty
szkoleniowej,

5) zabezpieczanie wysoko wykwalifikowanej kadry dydaktycznej do prowadzenia
zaje¢ w placowcee 1 zatrudnianie jej w formach przewidzianych przepisami prawa,
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6) zatwierdzanie programow nauczania opracowywanych w placowce,

7) decydowanie o wysokosci i rodzaju optat wnoszonych przez klientow dla
poszczegolnych form ksztalcenia, przy zachowaniu wewnetrzne] procedury
zatwierdzania kalkulacji,

8) wspotpraca z wyktadowcami w zakresie realizacji zadan statutowych placowki,

9) nadzorowanie przyjmowania uczestnikow (stuchaczy) zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w programach nauczania,

10)nadzorowanie  przestrzegania nalezytego prowadzenia, zabezpieczenia
i przechowywania dokumentacji w placowce (programy nauczania, dzienniki
zajeé, protokoty z egzamindw, rejestry wydanych zaswiadezen),

11) podejmowanie decyzji w zakresie skreslania uczestnika (stuchacza) z listy
uczestnikow (stuchaczy),

12) wspdlpraca z osoba prowadzaca placowke,

13) wnioskowanie do Zarzadu Oddzialu Okregowego w Krakowie w sprawie
wyposazenia w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji
dziatalnosci dydaktycznej,

14) zapewnianie placéwce korzystania z bazy materialnej i sprz¢tu niezbednego do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz przeprowadzania sprawdziandow
i egzamindw, a takze realizacji innych zadan statutowych placowki (lokal, sprzet
audiowizualny, pracownie komputerowe, pomoce naukowe, podreczniki, skrypty
itp.), dbanie o przestrzeganie w tym zakresie przepiséw BHP,

15) dbanie o aktualizacj¢ strony internetowej placowki.

ORGANIZACJA PLACOWKI

§5

. Placowka realizuje dziatalnoéé szkoleniowa w nastepujacych miejscach:

1) w O$wigcimiu, w Collegium Inventorum ul. Kolbego 8 oraz

2) w razie konieczno$ci w lokalu wynajetym na potrzeby danej formy ksztatcenia.
Placéwka realizuje cele i zadania, poprzez organizacj¢ odplatnych form ksztalcenia
okreslonych w § 2 ust. 2 i 4 niniejszego Statutu.
W placéwee organizowane sg formy ksztalcenia w r6znych systemach nauczania.
Placowka prowadzi dziatalno$¢ w okresie calego roku szkolnego.

§6

Dla realizacji zadan placéwki, Oddzial Okrggowy zapewni jej bazg materialno-rzeczowa,
co oznacza, iz placowka nie bedzie wyposazona w odrebny majatek lecz bedzie korzystata
z majatku i zasobé6w rzeczowych i osobowych Oddziatu.

Organizacjg przedsiewzie¢ edukacyjnych w placowce zajmujg sig pracownicy etatowi
Oddziatu Okregowego, zgodnie z zakresem obowiazkéw i uprawnien.

§7

. Zajecia odbywaja si¢ w dni powszednie oraz w soboty i niedziele. Rozklad zajec jest zgodny

z przyjetym programem nauczania dla kazdej formy ksztalcenia organizowane]
w ramach placowki i podawany jest w ofercie szkoleniowej.

. Placowka realizuje zajecia w miejscu ich prowadzenia w formach: dziennej, stacjonarnej

lub zaoczne;j.

Szkolenia moga by¢ réwniez realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ na zasadach okreslonych w obowigzujacym rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

. SzczegStowy rozklad zaje¢ dla kazdej grupy szkoleniowej okresla harmonogram zajecl
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przygotowany przez placowke.

. Harmonogram zaje¢ tworzony jest z zachowaniem dziennego wymiaru czasu szkolenia

nieprzekraczajacego 8 godzin dydaktycznych.

. Szkolenia w placowce realizowane sa w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina

dydaktyczna trwa 45 minut.

. W sytuacjach szczegélnych i niezaleznych od placéwki, o ktdrych mowa w § 8 ust. 1,

dyrektor w porozumieniu z osobg prowadzaca moze dokona¢ zmiany formy realizacji zajeé.
W przypadku dokonania zmiany formy realizacji zajg¢, o ktérej mowa w ust. 7, wynikajgcej
ze zmiany przepisOw obowiazujacego prawa lub innych wyjatkowych okolicznosci,
niedajacych si¢ weczesniej przewidzieé - nie jest wymagane uzyskanie zgody uczestnikow
(shuchaczy).

§8

Zmiana formy prowadzenia zaje¢ organizowanych w formie stacjonarnej jest mozliwa
W razie wystgpienia na danym terenie:

1) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sa prowadzone
zajecia z uczestnikami (stluchaczami), zagrazajgcej zdrowiu uczestnikow
(stuchaczy),

2) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna,

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczestnikow (stuchaczy) innego niz okreslone w pkt 1-2.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor placéwki organizuje dla uczestnikow
(stuchaczy) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ zgodnie
z obowigzujacym Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Nauki w sprawie organizowania
1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

O sposobie lub sposobach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor placowki informuje Prezydium Zarzadu
Oddzialu Okregowego.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor placéwki odpowiada za organizacje
realizacji zadan tej placowki, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaj¢¢, w szczegdlnoscei:

1) ustala szczegdtowsg organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegltos¢, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez wyktadowcéw do realizacji tych zajec,

2) ustala sposob przekazywania stuchaczom materialow niezbednych do realizacji
Zajec,

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

4) ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu,

5) zapewnia kazdemu uczestnikowi (stuchaczowi) mozliwo$¢ konsultacji
z wyktadowca prowadzacym zaje¢cia oraz przekazuje im informacje o formie
i terminach tych konsultacji.

PROWADZENIE DOKUMENTACJI

§9

Dokumentacja placowki prowadzona jest zgodnie z obowigzujagcym rozporzadzeniem

Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych.

W przypadku szkolen dla biegtych rewidentow, dokumentacja prowadzona jest zgodnie

z rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie obligatoryjnego doskonalenia

zawodowego bieglych rewidentow oraz z uchwatami podjetymi w tym zakresie przez
4



Krajowa Rade Bieglych Rewidentow.
3. Dokumentacja placowki moze by¢ prowadzona w formie tradycyjnej lub w formie
elektronicznej z zachowaniem zasad okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

PRAWA I OBOWIAZKI WYKEADOWCOW ORAZ PRACOWNIKOW
§ 10

1. Zajecia dydaktyczne w placowee realizujg wyktadowcy, ktérych kwalifikacje spelniaja
wymogi okre$lone w obowigzujacym rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

2. W przypadku szkolen realizowanych w ramach obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego Dbiegtych rewidentéw, kwalifikacje —wykladowcow  s3 zgodne
z rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finansow w sprawie obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego biegtych rewidentow oraz z uchwalami podjetymi w tym zakresie przez
Krajowg Rade Bieglych Rewidentow.

3. Wyktadowca zatrudniony do prowadzenia zaje¢ w placowcee jest odpowiedzialny za jakos¢
pracy dydaktycznej i jej wynik oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczestnikow (stuchaczy).

4. Do podstawowych obowiazkéw wyktadowcow, o ktérych jest mowa w ust. 112 nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym programem
nauczania i ogélnymi zasadami dydaktyki dorostych,

2) stosowanie w procesic dydaktycznym aktywnych metod nauczania
i technicznych $rodkow audiowizualnych, sprzyjajacych przyswajaniu materiatu
objetego programem nauczania,

3) udostepnianie, przygotowywanie i przekazanie stuchaczom materiatlow
dydaktycznych,

4) sprawdzanie wiadomosci uczestnikéw (shichaczy) i ich ocenianie - w formach
przewidzianych programem nauczania,

5) analizowanie i uwzglednianie uwag oraz wnioskow wynikajacych z nadzoru
wewnetrznego, zawartych w szczegolnosci w arkuszach obserwacji, badan
ankietowych oraz w arkuszach kontroli dokumentacji, dotyczacych sposobu
prowadzenia oraz organizacji zaj¢¢ dydaktycznych,

6) prowadzenie dokumentacji wykonywanej pracy dydaktycznej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa o$wiatowego,

7) dbatosé o pomoce dydaktyczne i sprzet wykorzystywany w trakcie zajec,

8) uczestnictwo w zebraniach wyktadowcow organizowanych przez placowke,

9) udzialu w réznych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych.

5. Wyktadowcy prowadzacy zajgcia w placowce majg prawo do:

1) wynagrodzenia za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z zawarta Umows,

2) zglaszania uwag, co do doboru tresci dydaktycznych i rozkladu godzin,
materiatdow  szkoleniowych, a takze wnioskowania niezbednych korekt
w realizacji programu, zgodnie z wlasnym pogladem i sugestiami uczestnikow
(stuchaczy),

3) bezpiecznych 1  higienicznych ~ warunkéw  pracy — oraz korzystania
z gromadzonych przez placdwke pomocy dydaktycznych.

§ 11

1. W celu zapewnienia obstugi administracyjnej placowki, Oddziat Okr¢gowy w Krakowie
zatrudnia pracownikéw administracyjno-biurowych lub zleca tego typu prace na podstawie
uméw cywilno-prawnych.
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Do kompetencji pracownikow nalezy w szczegdlnoscei:

1) prowadzenie naboru na poszczegdlne formy ksztatcenia,

2) prawidlowe prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dang formga ksztalcenia.
Zakres czynnosci 1 obowiazki 0s6b odpowiedzialnych za obstuge administracyjno-biurowa
placowki okresla dyrektor placowki.

PRAWA, OBOWIAZKI I ZASADY PRZYJMOWANIA UCZESTNIKOW
(SLUCHACZY)

§12

Przyjecia uczestnikow (stuchaczy) odbywajg si¢ na zasadzie wolnego naboru.
Zakwalifikowanie w poczet uczestnika (stuchacza) nastepuje po:
1) stwierdzeniu spelnienia przez kandydata wymogéw kwalifikacyjnych
okreslonych programem nauczania,
2) wplacenie optlaty za szkolenie w calosci lub pierwszej raty, stosownie do ustalen
zawartych w ofercie szkoleniowe;.
Osoby niezakwalifikowane na wybrang przez siebie forme¢ ksztalcenia z przyczyn
podanych w ust. 2 pkt 1) otrzymuja zwrot wplaconej oplaty za forme ksztalcenia w pelnej
wysokosci.
Osoby zglaszajace swoj udzial w poszczegdlnych formach ksztalcenia prowadzonych
w ramach placéwki, staja si¢ podmiotem praw i obowiazkéw z chwilg ich
zakwalifikowania w poczet uczestnikéw (stuchaczy).
Uczestnicy (stuchacze) wszystkich form ksztalcenia prowadzonych w ramach placowki,
majg prawo do:
1) swobodnego wyboru zakresu tematycznego i formy ksztalcenia w ramach oferty
szkoleniowe;j,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i uzyskania wytycznych do
samoksztalcenia,
3) otrzymania przewidzianych programem nauczania materialéw szkoleniowych
i pomocy naukowych,
3) zglaszania wnioskdw w sprawie wprowadzenia zmian i uzupehien do
realizowanego programu nauczania w oparciu o witasne potrzeby zawodowe,
4) rezygnacji z uczestnictwa w danej formie ksztalcenia na warunkach ustalonych
przez placowke,
5) przystapienia do egzaminow w formie okreslonej programem nauczania,
6) otrzymania na zasadach okreslonych w programie nauczania — zaswiadczenia o
ukonczeniu danej formy ksztalcenia,
7) uczestniczenia w ocenie efektywnosci danej formy ksztatcenia, przeprowadzanej
w drodze badan ankietowych.
Do obowigzkéw uczestnikow (stuchaczy) wszystkich form ksztalcenia prowadzonych
w ramach placowki nalezy:
1) przestrzeganie zasad uczestnictwa w danej formie ksztalcenia, okre§lonych
w ofercie szkoleniowe;,
2) studiowanie dostarczonych materialéw szkoleniowych i wskazanej literatury
uzupetniajace;,
3) zaliczenie prac kontrolnych,
4) uiszczanie nalezno$ci za prowadzong forme¢ ksztalcenia, (w tym materiaty
szkoleniowe), w wysokos$ci 1 na warunkach okreslonych przez placowke,
5) poszanowanie mienia placowki.
Szczegotowe zasady dotyczgce przyjmowania uczestnikéw (stuchaczy) do placowki oraz
uiszczania przez uczestnikow (stuchaczy) naleznosci okreslone zostaly w Ogdlnych
warunkach §wiadczenia ustug szkoleniowych organizowanych przez placowke.
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§13

Kazdy uczestnik (stuchacz) ma prawo do ztozenia skargi w przypadku naruszenia jego
praw.

Skarge, o ktérej mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ do dyrektora placéwki w formie pisemnej,
opisujac w sposéb zwiezly, w jaki sposob doszio do naruszenia praw uczestnika
(stuchacza).

Skarga, o ktérej mowa w ust. 2 powinna by¢ przestana listem poleconym na adres siedziby
placowki lub poczta elektroniczng za elektronicznym potwierdzeniem lub zlozona
osobiscie w siedzibie placowki za potwierdzeniem.

7a dzief zlozenia skargi przyjmuje sie date skutecznego jej dorgczenia w sposob okreslony
w ust. 3.

Dyrektor placowki rozpoznaje skarge w ciagu 30 dni od dnia jej doreczenia i zawiadamia
wnoszacego skarge o sposobie jej zalatwienia.

0d decyzji, o ktérej mowa w ust. 5 przystuguje odwolanie do Prezydium Zarzadu Oddzialu
Okregowego w Krakowie.

Odwolanie sklada si¢ w terminie 14 dni od otrzymania zaskarzanej decyzji. Postanowienia
ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§14

Uczestnik (stuchacz) moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow (stuchaczy) danej formy
ksztalcenia przez dyrektora, jezeli narusza zasady okreSlone w niniejszym Statucie,
a w szczegoblnoscei:
1) nie uiszcza oplat za kurs (szkolenie) w terminie okreslonym przez placowke,
2) swoim zachowaniem uwlacza godnosci swojej oraz 0sob drugich lub narusza
dobre imie¢ placowki,
3) razaco i w sposob oczywisty narusza obowigzki okreslone w niniejszym Statucie,
4) popelnia wykroczenia przeciw prawu,
5) rezygnuje z nauki w placéwce i nie sklada o$wiadczenia o rezygnacji zgodnie
z § 15 niniejszego Statutu,
6) spozywa badz rozprowadza na terenie placowki Srodki odurzajace (w tym
alkohol).
Decyzje w sprawie skreslenia uczestnika (stuchacza) z listy danej formy ksztatcenia
podejmuje dyrektor placowki.
0d decyzji dyrektora placowki o skresleniu uczestnika (stuchacza) z list, uczestnikowi
(shuchaczowi) przystuguje prawo odwolania w terminie 14 dnia od dnia doreczenia decyzji
do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
W przypadku skreslenia z listy uczestnikéw (shuchaczy), oplata za ksztalcenie nie podlega
zwrotowi, a jesli uczestnik (stuchacz) nie dokonatl ptatnosci w peinej wysokosci, ma on
obowigzek uisci¢ brakujaca czes¢ oplaty.

§ 15

. Kazdy uczestnik (shichacz) ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w danej formie

ksztalcenia, w ktorej bierze udzial.

Rezygnacje nalezy ztozy¢ w formie pisemne;.

Rezygnacja z uczestnictwa w formie ksztatcenia, powinna by¢ przestana listem poleconym

na adres siedziby placéwki lub poczta elektroniczng za elektronicznym potwierdzeniem

lub ztozona osobiscie w siedzibie placowki za potwierdzeniem.

Za dzien zlozenia rezygnacji przyjmuje si¢ datg skutecznego jej doreczenia w Sposob

okreslony w ust. 3.

Rezygnacje z uczestnictwa w kursie — dokonana w sposéb okreslony w ust. 2-4 - trwajacym
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powyzej jednego miesigca nalezy zlozy¢ nie pdzniej niz po trzecich zajeciach,
z zachowaniem prawa do zwrotu 2/3 oplaty za kurs. Oplata za otrzymane materiaty
szkoleniowe nie podlega zwrotowi.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w kursie, ktory obejmuje do 30 godzin zajeé
uczestnikowi przystuguje zwrot uiszczonej platnosci przy zalozeniu, ze powiadomil o
rezygnacji z uczestnictwa w kursie - w sposob okreslony w ust. 2-4 - w terminie 3 dni przed
rozpoczeciem zajec.

. W przypadku, gdy rezygnacja nastapita z przyczyn losowych, o zwrocie wplaconych
srodkéw decyduje dyrektor placéwki lub upowazniona przez niego osoba.

§16

. Uczestnicy (stuchacze) kurséw otrzymuja zaswiadczenie o ukornczeniu kursu przewidziane
dla danej formy ksztalcenia, o ktérym mowa w obowiazujacym rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

. Uczestnicy szkolefi w ramach obligatoryjnego doskonalenia zawodowego bieglych
rewidentéw otrzymuja zaswiadczenia, o ktéorych mowa w rozporzadzeniu Ministra
Rozwoju 1 Finanséw w sprawie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego bieglych
rewidentow.

Warunkiem wydania zaswiadczenia, o ktéorym mowa w ust. 1 i ust. 2, jest wypelnienie
przez uczestnika (stuchacza) warunkéw okreslonych w programie nauczania lub
wytycznych organizacyjno-programowych zatwierdzonych przez Krajowa Rade Bieglych
Rewidentéw oraz dokonanie oplaty za kurs (szkolenie).

. Zaswiadczenie powinno zosta¢ odebrane przez uczestnika danej formy ksztalcenia
w siedzibie Placéwki. Zaswiadczenie moze zosta¢ wystane elektronicznie, a w sytuacjach
wyjatkowych, za dodatkowa optatg, pocztg tradycyjng.

§17

. Uczestnicy (stuchacze) kursu, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy Prawo
oswiatowe, moga otrzymac certyfikat/zaswiadczenie kwalifikacyjne.

. Warunkiem otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia kwalifikacyjnego jest zdanie egzaminu
przeprowadzonego zgodnie z wewnetrznymi regulacjami.

SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC
PLACOWKI

§18

. Dzialalno$¢ placowki finansowana jest zasadniczo z odplatnosci za poszczegdlne formy
ksztalcenia, ponoszonej bezposrednio przez stuchaczy (uczestnikow) danej formy
ksztalcenia lub zaktady pracy i instytucje kierujace swoich pracownikdéw na poszczegolne
formy ksztatcenia.

. Placéwka moze przyjmowaé dotacje, subwencje i darowizny na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

. Placowka moze korzystal ze wsparcia finansowego i materialnego oraz ushug oséb,
instytucji, organizacji spolecznych, stowarzyszen i fundacji oraz pozyskiwaé Srodki
z funduszy strukturalnych Unii Europejskie;.

. Dochody z dzialalnoéci placowki przeznaczane sg na dzialalnos$¢ statutowa Oddziatu
Okrggowego w Krakowie.

§19

W ramach SKwP, w zwigzku z trescig art. 36 ust. 1 pkt 6 Statutu SKwP, organem
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Stowarzyszenia odpowiedzialnym za podejmowanie wszelkich dziatan dotyczacych
Placowki jest Zarzad Oddzialu Okrggowego oraz Prezydium Zarzadu Oddziatu
Okregowego w oparciu o tres¢ art. 37 Statutu SKwP.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20

Statut nadaje i wszelkich w nim zmian dokonuje Zarzad Oddziatu Okregowego w Krakowie
w uzgodnieniu z dyrektorem placowki.

§21
1. Placéwka, uzywa pieczeci podtuznej w brzmieniu:

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce
Oddzial Okregowy w Krakowie
Niepubliczna Placéwka Ksztalcenia
Ustawicznego SKwP w Oswigcimiu

2. Placéwka moze uzywaé pieczeci okraglej z napisem w otoku Stowarzyszenie Ksiggowych
w Polsce Oddziat Okregowy w Krakowie, w srodku nazwa placowki.

3. Dyrektor placoéwki zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym Statutem wszystkim
zainteresowanym osobom poprzez jego publikacje na stosownych tablicach
umieszczonych na terenie placowki oraz stronie internetowej.

4. Statut placowki obowiazuje od 6 czerwca 2025 roku

§ 22

Statut zatwierdzony zostat uchwatg Zarzadu Oddziatu Okrggowego SKwP w Krakowie nr
230/u/2025 z dnia 6 czerwca 2025 roku



