
II stopień certyfikacji - "Dla kandydatów na samodzielnego księgowego (bilansistę) - specjalistę ds. rachunkowości - 
poziom średniozaawansowany" 

 
Warunkiem otrzymania certyfikatu jest uzyskanie „Punktów wymaganych” z każdej części egzaminu oraz zdobycie minimum 78 
punktów za całość pracy egzaminacyjnej (60% możliwych do zdobycia). 
Warunkiem do otrzymania zaświadczenia o ukończeniu kursu jest zdobycie minimum 39 punktów za całość pracy 
egzaminacyjnej (30% możliwych do zdobycia). 

 Przy ocenie prac egzaminacyjnych będą stosowane następujące kryteria:  
1) w pytaniach testowych:  

• za udzielenie poprawnej odpowiedzi kandydat otrzyma jeden punkty,  

• za udzielenie błędnej odpowiedzi lub nieudzielenie żadnej odpowiedzi kandydat otrzyma zero punktów,  
2) w zagadnieniach sytuacyjnych:  

• za rozwiązanie każdego z zagadnień sytuacyjnych można uzyskać punkty według kryteriów podanych  
w tematach egzaminacyjnych (od 0 do max. za zadanie).  

Pozytywna ocena („dopuszczający”) z egzaminu jest uwarunkowana uzyskaniem przez kandydata jednocześnie: 
1) liczby punktów za rozwiązania poszczególnych zadań (1-4) nie mniejszej niż 40% za każde zadanie, 
2) przynajmniej 60 punktów łącznie za rozwiązania wszystkich zadań (co najmniej 60 % ogólnej liczby). 

Jeżeli powyższe warunki nie zostaną spełnione, ocena uzyskana z pracy jest oceną negatywną („niedostateczny”). 
Czas trwania egzaminu dla II stopnia wynosi: 180 minut.  

Instrukcja dla zdającego:  
1. Arkusz składa się z czterech części: 20 pytań testowych oraz 5 zadań sytuacyjnych.  
2. Odpowiedzi na pytania testowe należy udzielić przez otoczenie kółkiem literki oznaczającej prawidłową odpowiedź. Błędne 

zaznaczenie przekreśl znakiem „X” i zaznacz kółkiem poprawną odpowiedź.  
3. Rozwiązania zadań sytuacyjnych należy umieszczać w miejscach do tego przeznaczonych.  
4. Praca egzaminacyjna musi być pisana przyborami dającymi pismo utrwalone, kolorem niebieskim lub czarnym.  

 
Przed przystąpieniem do egzaminu uczestnik kursu musi mieć opłacony cały kurs. 
 
Należy dostarczyć (przesłać na maila w postaci skanów) odpisy (fotokopie) dokumentów potwierdzających spełnienie wymagań 
wstępnych określonych dla danego stopnia (tj. świadectwo wykształcenia minimum średniego w kierunku rachunkowości lub 
pokrewnym). 

Części pracy egz. Kryteria oceny 
Punkty 

max 
Punkty 

wymagane 

Część I   Test – 20 pytań  
Ogólna liczba punktów za część I 
pracy egz. 

20 8 

Część II Efekt: U1 - potrafi rozpoznać i ocenić 
poprawność typowych dowodów księgowych oraz 
skontrolować poprawność zapisów w księgach 
rachunkowych  

Ogólna liczba punktów z część II 
pracy egz. 

20 8 

Część III Efekt: U2 - potrafi zadekretować 
dokumenty i zaewidencjonować typowe operacje 
gospodarcze 

Ogólna liczba punktów za część III 
pracy egz. 

30 12 

Część IV   Efekt: U3 - potrafi zaewidencjonować i 
rozliczyć koszty w różnych przekrojach klasyfikacyjnych 

Ogólna liczba punktów za część IV 
pracy egz. 

20 8 

Część V  Efekt: U5 - potrafi sporządzić roczne 
sprawozdanie finansowe w zakresie bilansu, rachunku 
zysków i strat oraz informacji dodatkowej 

Ogólna liczba punktów za część V 
pracy egz. 

25 10 

Część VI  Efekt: U7 - umie przygotować deklaracje  
i  zeznania dotyczące PIT, CIT oraz VAT w odniesieniu do 
typowych operacji gospodarczych 

Ogólna liczba punktów za część VI 
pracy egz. 

15 6 

Ogólna liczba punktów za całość pracy egzaminacyjnej 130 78 

Wynik procentowy  100% 60% 


